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Bu politika, Sisecam’in insan haklari yaklasimini ve bu konudaki ytkimlaliklere baglihgini gosterir. Sisecam, bu
konudaki yasal gerekliliklere uyar, tim faaliyetlerini insanlarin haklarina ve itibarina saygi duyacak sekilde yuritur.

Cevresel degerlere karsi sorumlulugunun bilincinde bir kurum olarak, gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya
birakmanin geregine inanir. Stratejik yonetimin temel unsurlarindan biri olarak algilar.

Calisanlarina givenli, kapsayici ve gesitliligi destekleyen bir galisma ortami sunmak i¢in ¢alisma ortamini surekli
gelistirir. Faaliyet gosterdigi her yerde ydrarlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahh(t eder. Calisanlar, isin
niteliginin izin verdigi kosullarda esnek calisma kosullarindan faydalanabilir. istikrarli yliksek performansi

odullendiren, piyasa kosullari ile uyumlu rekabetgi Ucret ve yan hak stratejilerini uygular.

Ayrimciliga tolerans gosteriimez. Calisanlara ve adaylara dil, din, mezhep, irk, uyruk, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal
veya kisisel durum, saglik durumu, medeni hal, kisisel inang, kilik kiyafet, maluliyet durumu, yas ya da yerel
mevzuatca korunan diger 6zelliklere bakilmaksizin tum dlzeylerde is gereklerini esas alir; igse alim, kariyer yonetimi,

egitim, kisisel gelisim gibi hususlarda esit firsatlar sunar.

Caliganlari aile bakimi ve isglcline yeniden katiim (dogum izni sonrasi vb.) konusunda destekler ve cinsiyet
esitligine dair kamu destegi verilmesi konusunda gerekli aksiyonlari alir. Cinsiyet esitligine dair ilerlemeleri dlger ve
sonuglarini paylagir.

Atama, terfi ya da ise alim sureglerini gergeklestirirken temel degerlendirme kistasi olarak; kisinin ilgili gorevi yerine
getirebilmek igin sahip olmasi gereken mesleki ve yonetsel yeterlilik kosulu aranir. Aday tercihi yaparken is disi
diger faktorlerin etkisi dikkate almaz.

Calisanlari egitim konusunda tesvik ederek ve galisanlara yetenegini gelistirme konusunda gerekli aksiyonlari alir

ve galiganlarin yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri igin firsatlar sunar.

Tum calisanlarin 6érgiitlenme ve toplu pazarlik ile ilgili yasal haklarinin kullanmasina saygi gosterir. isci sendikalari
veya diger temsilciler ile iligkileri yapici bir sekilde yiiriitiir. Uluslararasi Calisma Orgiti’nin (ILO) toplu sdzlesme
ve orgutlenme standartlarina uyar.

is Kanunu ve mevzuatta belirtilen yas sinirlarina uygun olarak calisan profili olusturarak, cocuk isgi calistirimasina
muisaade etmez. Modern kélelige karsi durusunun bir pargasi olarak tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan
da isci haklarina saygi géstermesini bekler.

Zorla ya da zorunlu olarak ¢alistirma gibi insan haklarina aykiri hareketleri sirketinde ya da is ortaklarinda da kabul

etmez.

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) ayrimcilik yapmama, cocuk isgi calistirmama ve zorla galistirmama
standartlarina uyar. Calisanlarimiz temel insan haklarina saygi gésterir.

Her turlG fiziksel, cinsel ve psikolojik taciz ve siddet iceren davranislara veya tehditlere asla misaade etmez.

Galisanlarin kisisel haklarinin korunmasi igin tim énlemler alir. Aykiri tutum ve davranislar sergilenmesi halinde;
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ihlali gergeklestiren veya ihlale ugrayan kisinin Sisecam Toplulugu igindeki konumu ya da kimligi géz oninde
bulundurulmaksizin Sisecam Toplulugu’nun ilgili disiplin cezalarini uygular ve higbir kosul altinda duruma tolerans
gbstermez.

Calisanlari saglk, givenlik ve refahlarini saglamak tzere destekler. Aile i¢i siddete maruz kalan galisanin destek
isteyebilecedi iletisim kanallarini agik tutar. Calisan Destek Programi araciligiyla psikolojik destek verir.

Sisecam Toplulugu'nun tim calisanlari (kalici, belirli stireli veya gegici) ve yoneticileri bu Politika'ya uymak ve ilgili
prosedurlerini ve kontrollerini Politika gereklilikleri dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur.
Sisecam, tim is ortaklarinin (distribttorler, is ortaklari, hizmet saglayicilar, yikleniciler, danismanlar, miteahhitler,
acenteler vb.) bu Politika'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar. Musterilerle isbirligi

yapar ve musteri katilimi saglama konusunda gerekli aksiyonlari alir.
Politikanin uygulanmasinin gézetilmesi en Ust dizeyde Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

Bu Politika'ya veya Sisecam Toplulugu is Etigi Kurallarina aykiri hareket edildigini diisiinenler, konuyu bir (st
yoneticilerine iletebilir veya Sisecam etik hattina https://ethicshotline.sisecam.com adresinden bildirimde bulunabilir.

Bir galisan ya da bu Politika'ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gglincl tarafin aykiri hareket etmesi
halinde, ihlal galisanlar igin isten ¢ikariima dahil olmak lzere 6nemli disiplin cezalarina ya da Gglncu taraflar igin
ilgili s6zlesmenin feshedilmesine sebep olur.
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